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1-
2-

3-

El examen tendra una duracién de 2 horas.

Los estudiantes sdlo pueden consultar el programa de la asignatura, sin ningun tipo de

anotaciones. No podran utilizar ninguiin otro material.

Contenido del examen:

A) Contestacion a las preguntas:

i) Los estudiantes que hayan optado por el sistema de evaluacién continua y realizado
por tanto la PEC (Prueba de Evaluacidn Continua) deberan responder a 2 preguntas,
elegidas libremente de las 4 que se proponen a continuacién.

ii) Los estudiantes que no hayan optado por el sistema de evaluacién continua y no
hayan realizado por tanto la PEC (Prueba de Evaluacién Continua) deberdn responder a
3 preguntas, elegidas libremente de las 4 que se proponen a continuacién

iii) Cada pregunta se debe contestar en el espacio tasado de una pagina.

B) Contestacidn al caso practico: Todos los estudiantes deben responder a las preguntas
del caso practico, en el espacio tasado de una pagina.

C) Todos los estudiantes deben responder a las dos partes del examen: preguntas mas
caso practico.

Plazo para solicitar la revision de exdmenes: 7 dias naturales desde la publicacién de las

calificaciones en el SIRA.




1.- LA PROTECCION DIPLOMATICA (Leccién 28)




2. ELTRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTICIA: COMPETENCIA CONTENCIOSA (Leccién 30)




3.- EL PRINCIPIO DEL USO DE LA FUERZA (Leccién 34)




4.- LOS ORGANOS DE LAS NACIONES UNIDAS (Leccién 37)




CASO PRACTICO

-Relato de los hechos:

En junio de 2012, el Sefior X, estudiante universitario de nacionalidad polaca, comenzé a
trabajar a tiempo parcial para la empresa danesa ADB. Tres meses mas tarde, fue despedido
por rehusar afiliarse a un determinado sindicato danés, el SID. En el momento de firmar su
contrato con ADB, el Sefior X sabia que la afiliacién a ese sindicato era una condicidon
necesaria para ser contratado por dicha empresa, pese a lo cual rechazé cumplir esta
condicidn tras la firma del contrato.

Tras ser despedido, el Sefior X demanda por despido ilegal a ADB ante un tribunal danés, que
sentencia que la empresa ha actuado de conformidad con la legislacién laboral danesa. A
continuacidn, el Sefior X interpone un recurso contra esa sentencia ante la Corte Suprema de
Dinamarca, basandose en que la legislacién laboral danesa incumple el articulo 11 de la
Convencién Europea de Derechos Humanos, que protege la libertad de reunién y asociacion,
lo que incluye el derecho de afiliacién sindical. La Corte Suprema de Dinamarca, sin embargo,
rechaza el recurso del Sefior X y confirma la sentencia del primer tribunal, con fecha de 15 de
marzo de 2015. El Sefior X decide entonces acudir al Tribunal europeo de Derechos Humanos
presentando una demanda el 1 de julio de 2015.

-Preguntas:

A la luz de este relato de hechos, conteste razonadamente a las preguntas que se incluyen a
continuacién. La respuesta a las tres preguntas debe hacerse dentro del recuadro que
encontrardn en la pagina siguiente. No se corregira ninguna respuesta que se realice fuera de
dicho espacio tasado (1 pagina)

1. ¢Se dan las condiciones para que el TEDH admita a trdmite la demanda del Sefior X?
En caso de que el TEDH dé la razén al Sefior X, {qué obligaciones juridicas se derivarian
para el demandado?

3. En caso de que el TEDH no dé la razén al Sefior X, épodria éste acudir a alguna otra
instancia internacional?

Importante: debe responder a las preguntas del caso practico Gnicamente en
el recuadro de la pagina siguiente




Espacio para responder a las preguntas del caso practico:




