INSTRUCCIONES

Dispone de 1 hora y 30 minutos para realizar el examen
Material permitido: Ninguno. No se permite la utilizacién del programa.

PRIMERA PARTE: conteste en la hoja de respuestas al examen test. Debe elegir inicamente una respuesta por pregunta. Cada
pregunta acertada puntua 1 punto; cada pregunta errénea descuenta 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuan: Si
selecciona dos respuestas, no se tendrd en cuenta ninguna. La puntuacién maxima de esta parte es de 10 puntos.

No tiene que entregar |la hoja con el enunciado de las preguntas del test.

La calificacién de la prueba presencial sera la media de la primera (test) y de |la segunda parte (desarrollo) del examen siempre
gque se hayan superado ambas partes con al menos 5 puntos. No obstante, para que se proceda a calificar la segunda parte serd
preciso haber obtenido una calificacion de al menos 5 puntos en la primera:

PRIMERA PARTE (PREGUNTAS TEST)

1. De conformidad con la Constitucion Espaiiola, Espaiia se constituye:
a) En un Estado social y democratico de Derecho
b) En un Estado democratico de Derecho
c) En un Estado social de Derecho

2. En la modalidad procesal de tutela de los derechos fundamentales, una vez justificada la concurrencia de
indicios, la aportacién de una justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas:

a) Corresponde al demandante
b) Corresponde al demandante o al demandado segun las circunstancias del caso
c) Corresponde al demandado
3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional:

a) Requiere la existencia de razones técnicas u organizativas si se encomiendan funciones superiores a las del
grupo profesional

b) Requiere la existencia de razones técnicas u organizativas tanto si se encomiendan funciones superiores como
inferiores a las del grupo profesional

c) Requiere la existencia de razones técnicas u organizativas si se encomiendan funciones inferiores a las del
grupo profesional

4. La duracion del periodo de prueba del contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores
a) Es de un afio en todo caso
b) Es de seis meses
c) Es de un afio como maximo
5. Las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador:
a) Han de ser satisfechas en principio por el propio trabajador, pero cabe el pacto en contrario
b) Han de ser satisfechas por el propio trabajador, siendo nulo el pacto en contrario

c) Han de ser satisfechas por el propio trabajador, excepto si el salario del trabajador no supera la cuantia del
salario minimo interprofesional



6. La concrecion horaria de la reduccion de jornada por razones de guarda legal:
a) Se realiza por acuerdo entre el empresario y el trabajador
b) Corresponde al empresario, previa consulta a los representantes de los trabajadores
c) Corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria

7. En los supuestos de transmision de empresa, centro de trabajo o unidad productiva:

a) Se extingue automaticamente el mandato de los representantes de los trabajadores y se han de convocar
elecciones para elegir a los nuevos representantes

b) Se extingue el mandato de los representantes de los trabajadores si lo transmitido conserva su autonomia

c) No se extingue el mandato de los representantes de los trabajadores si lo transmitido conserva su autonomia
8. Los extranjeros

a) Son titulares del derecho de libertad sindical

b) Son titulares del derecho de libertad sindical si residen legalmente en Espaiia

c) Son titulares del derecho de libertad sindical solo si son ciudadanos de un Estado de la Unién Europea
9. Los representantes de los trabajadores:

a) Tienen prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores en
los supuestos de extincidn por causas tecnolégicas o econdmicas, pero no en los de suspensidn por estas causas

b) Tienen prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores en
los supuestos de suspensién o extincidon por causas tecnoldgicas o econdmicas

c) Tienen prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores en
los supuestos de suspensidn por causas tecnoldgicas o econdmicas, pero no en los supuestos de extincion por
estas causas

10. El ejercicio del derecho de huelga:
a) Es una causa de extincidn del contrato de trabajo si la empresa tiene una situacién econdmica negativa
b) Es una causa de suspensién del contrato de trabajo solo si asi lo determina la jurisdiccién social

c) Es una causa de suspension del contrato de trabajo



INSTRUCCIONES Material permitido: Ninguno. No se permite la utilizacion del programa.

SEGUNDA PARTE: consiste en una pregunta del programa a desarrollar en las hojas de examen que libremente quieran utilizarse.
La puntuacidon maxima de esta parte es de 10 puntos. Se concede especial importancia a la claridad de ideas, a la capacidad de
exposicion concisa y a que se aborden los puntos conceptuales o normativos basicos de la cuestién planteada. La respuesta
imprecisa, fuera del tema planteado y, sobre todo, el error de cierta entidad en la respuesta; tienen influencia negativa en la
valoracion.

La calificacién de la prueba presencial sera la media de la primera (test) y de la segunda parte (desarrollo) del examen siempre
gue se hayan superado ambas partes con al menos 5 puntos. No obstante, para que se proceda a calificar la segunda parte serd
preciso haber obtenido una calificacion de al menos 5 puntosen la primera.

SEGUNDA PARTE (PREGUNTA DE DESARROLLO) Sin limite de espacio (comience en esta hoja).

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR [la pregunta esta dentro del capitulo 9 (“Extincién del contrato de
trabajo”), apartado VIII]



