Febrero 2014 TIPO A

DERECHO DEL TRABAJO (GRADO EN DERECHO)

INSTRUCCIONES

Dispone de 1 horay 30 minutos para realizar el examen
Material permitido: Ninguno. No se permite la utilizacion del programa.

PRIMERA PARTE: conteste en la hoja de respuestas al examen test. Debe elegir inicamente una respuesta por pregunta. Cada pregunta
acertada: puntua 1 punto; cada: pregunta erronea descuenta 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuan. Si:selecciona dos
respuestas; nose tendra en cuenta ninguna. La puntuacion maxima de esta parte es de 10 puntos.

No tiene que entregar la hoja con el enunciado de las preguntas del test.

La calificacion de la prueba presencial serd la media de la primera (test) y de la segunda parte (desarrollo) del examen siempre que se hayan
superado ambas partes.con al menos 5 puntos. No obstante, para que se proceda a calificar la segunda parte sera preciso haber obtenido una

calificacion de al menos 5 puntos enla primera.

1. Los extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién
Europea:

a) Tienen derecho a acceder a un puesto de trabajo en las
mismas condiciones que los espafioles

b) Para acceder a un puesto de trabajo tienen que haber
obtenido una autorizacién administrativa previa para residir y
trabajar

c) Paraacceder a un puesto de trabajo tienen que haber
obtenido una autorizacién administrativa previa para
trabajar, pero no se les exige la obtencién de una
autorizacién para residir

2. La movilidad funcional que la empresa puede decidir respecto del
trabajador, siempre que este tenga la titulacion académica o
profesional de la nueva funcién y no se menoscabe su dignidad:

a) Incluye todas las funciones del grupo profesional del
trabajador

b) Incluye todas las funciones de la categoria profesional del
trabajador

¢} Incluye todas las funciones de las categorias profesionales
equivalentes a la categoria profesional del trabajador

3. En la legislacion vigente se prohibe la admision al trabajo:

a) Alos menores de dieciocho afios
b) Alos menores de quince afios
c) Alos menores de dieciséis afios

4. El salario del trabajador
a) Solo puede ser en dinero
b) Puede ser en dineroy en especie sin ninguna limitacién
c) Puede ser en dinero y en especie, pero el salario en especie
no puede superar un determinado porcentaje

5. Dentro de las materias que tienen la consideracion de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo:
a) Estd la cuantia salarial, pero no el sistema de remuneracion
b) Estd la cuantia salarial y también el sistema de remuneracidn
c) Estd el sistema de remuneracidn, pero no la cuantia salarial

6. La paternidad
a) Es causa de suspensién del contrato de trabajo
b) No es causa de suspensidn del contrato de trabajo
c) Es causa de suspension del contrato solo si la madre
trabajadora cede parte de su permiso de maternidad

7. El despido debe ser notificado al trabajador:
a) Por escrito y haciendo figurar la fecha en que tendrd efectos
b) Por escrito y haciendo figurar los hechos que lo motivany la
fecha en que tendra efectos
c) Verbalmente o por escrito, pero en ambos casos
comunicando los hechos que lo motivan y la fecha en que
tendra efectos

8. Los delegados de personal se eligen

a) Enlos centros de trabajo que tengan menos de 50
trabajadores

b) En los centros de trabajo que tengan menos de 10
trabajadores

c) Enlos centros de trabajo que tengan mas de 10 y menos de
50 trabajadores, si bien también pueden elegirse en los
centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo
deciden la mayoria de los empleados.

9. Los convenios colectivos de empresa pueden ser negociados por
parte de los trabajadores por:
a) Los comités de empresa (o delegados de personal)
b) Los comités de empresa (o delegados de personal) o por las
secciones sindicales que reunan determinados requisitos
c) Por las secciones sindicales

10. Los pactos establecidos en contratos individuales por los que el
trabajador renuncia al derecho de huelga
a) Son nulos
b) Son nulos, salvo que los apruebe el sindicato al que esté
afiliado el trabajador
c) Son nulos, salvo que la renuncia se compense
econdmicamente por la empresa
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INSTRUCCIONES Material permitido: Ninguno. No sé permite la utilizacién del programa.

SEGUNDA PARTE: consiste en una pregunta del programa: a desarrollar en-las hojas de examen que libremente quieran utilizarse: La
puntuacion maxima de esta parte es de 10 puntos. Se concede especial importancia a la claridad de ideas, a la capacidad de exposicion concisa
y a que se abordenlos puntos conceptuales o normativos basicos de la cuestion planteada. ‘La respuesta imprecisa; fuera del tema planteado
v, sobre todo, el error de cierta entidad en la respuesta tienen:influencia negativa en la valoracion.

La calificacion de la prueba presencial sera la media de la primera (test) y de la segunda parte (desarrollo) del examen siempre que se hayan
superado-ambas partes con-al menos 5 puntos. No obstante, para que se proceda a calificar la segunda parte sera preciso haber obtenido una
calificacion de al- menos.5 puntos enla primera.

PREGUNTA A DESARROLLAR sin limite de espacio (comience en esta hoja).

Las cuatro notas de la definicion legal de trabajador: voluntariedad, retribucion, dependencia y ajenidad [capitulo
2 (“El trabajador y sus derechos y deberes”), |, 2]



