DERECHO ADMINISTRATIVO il
12 SEMANA

Examen tipo test de 25 preguntas (mas dos de reserva), con cuatro opciones de respuesta
posible. Cada respuesta correcta sumara 0,4 puntos y cada respuesta incorrecta restara
0,1 puntos. Las preguntas no contestadas ni suman ni restan.

Solicitudes de revision:
— exclusivamente al correo electronico derechoadministrativoid@der.uned.es
— plazo: 7 dias naturales desde publicacion de calificaciones en el SIRA

1.- NO son entidades del sector publico a los efectos de la legislacion de contratacion del sector
publico:

A) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion de entidades publicas
sea inferior al 50 por 100.

B) Los organismos autonomos.

C) Las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

D) Las fundaciones cuyo patrimonio esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes
cedidos por sujetos integrantes del sector publico con caracter permanente

2.- NO es un contrato tipico:

A) El contrato de concesion de obras.

B) El contrato de concesion de suministros.
C) El contrato de concesion de servicios.

D) Los Contratos de obras.

3.- Los contratos menores no pueden tener una duracidn superior a:

A) Seis meses.

B) Diez meses.

C) Un afio.

D) Diez y ocho meses.

4.- NO es causa de prohibicidn de contratar:

A) Haber incurrido en quiebra.

B) Incumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
C) Haber incurrido en delito de falsedad.

D) Haber incurrido en delito de violencia de género.

5.- En el procedimiento negociado, siempre que sea posible, sera necesario solicitar ofertas al
menos al siguiente numero de empresas:

A) Dos
B) Tres
C) Cuatro
D) Cinco

6.- La potestad expropiatoria para expropiar un inmueble para la construccion de una carretera de
titularidad estatal corresponde:

A) Al Ayuntamiento en el que se localiza el inmueble.
B) Ala Comunidad Autonoma.

C) Ala provincia.

D) A la Administracion del Estado.



7.- El beneficiario de la expropiacion (sefialar la respuesta correcta):

A) Es siempre la Administracion expropiante.

B) Nunca es la Administracion expropiante

C) Puede ser la Administracion expropiante o un tercero beneficiario.
D) Puede ser un tercero, pero siempre Administracion publica.

8.- El justiprecio (sefalar la respuesta correcta)

A) Debe pagarse en todo caso antes de la ocupacion del bien expropiado.

B) Debe pagarse siempre antes de la ocupacion en caso de expropiacion de bienes
inmuebles

C) Es una indemnizacion de dafios y perjuicios a posteriori de la lesibn que comporta la
pérdida de la cosa o del derecho.

D) Debe pagarse tras la ocupacion del bien expropiado y nunca con anterioridad.

9.- La Ley de Expropiacion Forzosa contempla el pago de intereses:

A) Por el transcurso de seis meses desde la iniciacion del expediente expropiatorio sin
haberse determinado por resolucion definitiva el justo precio de las cosas o derechos.

B) Sobre la cantidad que se fije definitivamente como justo precio devengara el interés legal
correspondiente, hasta que se proceda a su pago y desde el momento en que hayan
transcurrido seis meses desde su determinacion.

C) El devengo de los intereses en A) y B) es compatible.

D) El devengo de los intereses en A) y B) es incompatible.

10.- No forma parte del Jurado de Expropiacion:

A) Un notario.

B) Dos funcionarios técnicos designados por la Delegacion de Hacienda de la provincia.
C) El Interventor de Hacienda de la Provincia.

D) Un Registrador de la Propiedad.

11.- Sélo generan la responsabilidad de la Administracion:

A) Las actividades de la Administracion por accion o por omision, asi como sus actuaciones
juridicas o materiales.

B) Solo las actividades de la Administracion por accion pero no por omision y sus actuaciones
juridicas pero no materiales.

C) Sdlo las actividades de la Administracion por omision y sus actuaciones juridicas.

D) Solo las actividades de la Administracion por omision que constituyan una actuacion
juridica.

12.- ¢ Cual es la fecha de referencia para el calculo de la cuantia de la indemnizacion en caso de
responsabilidad administrativa?

A) el dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion a la
fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad y de los intereses que
procedan por demora

B) el dia en que se pone fin al procedimiento de responsabilidad, sin perjuicio de su
actualizacion a la fecha en que se abone

C) el dia en que se interpuso la reclamacion por responsabilidad ante la Administracion
responsable, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en que se ponga fin al
procedimiento de responsabilidad

D) el dia en que un perito hizo la primera tasacion de los darios



13.- Para que la indemnizacion por responsabilidad de la Administracion se pueda abonar en
pagos periodicos:

A) Sera necesario que la Administracion asi lo decida unilateralmente por convenir mejor al
interés publico.

B) Sera necesario que tal modalidad resulte mas adecuada para lograr la reparacion debida y
convenga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

C) Bastara que el interesado exija tal modalidad de abono para que la Administracion esté
obligada a hacerlo.

D) En ningun caso las indemnizaciones por responsabilidad administrativa se pueden abonar
en forma periddica, imponiendo la Ley de Procedimiento Administrativo Comun que
aquellas se abonen en un solo pago.

14.- Para que la anulacion de un acto administrativo suponga el derecho a indemnizacién por los
perjuicios causados,

A) Es necesario que el acto sea anulado por adolecer de un vicio de nulidad de pleno
derecho.

B) La anulacion debe ser declarada por la jurisdiccion contencioso-administrativa.

C) La anulacion puede ser declarada tanto por la Administracion en via administrativa como
por los Jueces y Tribunales en via contencioso-administrativa.

D) Es necesario que el acto sea anulado por adolecer de un vicio de anulabilidad, por lo que
la anulacion y la responsabilidad seran necesariamente declaradas ambas por la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

15.- En lo que respecta al ambito personal de la responsabilidad administrativa,

A) Esta solo se origina por la actuacion de los empleados publicos, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacion.

B) La responsabilidad surge por la actuacion no sélo de empleados publicos sino también de
autoridades publicas.

C) Sdlo la actuacion de funcionarios de carrera determina la responsabilidad de la
Administracion.

D) Solo la actuacion de las autoridades publicas hace surgir la responsabilidad de la
Administracion, asi como la de los empleados publicos que ocupan cargos que realizan
actos que producen efectos frente a terceros.

16.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, no pueden formar parte de los 6rganos de
seleccion para el ingreso en la Funcion Publica:

A) El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

B) Solo el personal de designacion politica y el personal eventual.

C) Los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos.

D) Todos los empleados publicos, por el mero hecho de serlo, pueden formar parte de los
organos de seleccion para ingresar en la Funcion Publica.

17 .- De entre las clases de empleados publicos previstas en la Ley, se encuentran sometidos a un
regimen juridico de Derecho publico:

A) Solo los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos

B) Sodlo los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y el personal eventual.
C) Sdlo los funcionarios de carrera.

D) El régimen juridico de todos los empleados publicos es de Derecho publico.



18.- En relacion con la Funcion Publica local, si hubiese una contradiccion entre la Ley de Bases
de Régimen Local y el Estatuto Basico del Empleado Publico

A) Se aplica preferentemente la Ley de Bases de Régimen Local.

B) Se aplica preferentemente el Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Se descartarian ambas leyes y se recurriria a la legislacion de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma en cuestion.

D) Se aplicaria preferentemente la Ley de Bases de Régimen Local para las cuestiones
relativas a la organizacion administrativa de la Funcion Publica y el Estatuto Basico del
Empleado Publico para las cuestiones relativas a los derechos y obligaciones de los
empleados publicos.

19.- La negociacion colectiva en la Funcion Publica

A) Es un elemento esencial de la libertad sindical de los funcionarios publicos cuyo contenido
y alcance es idéentico al del resto de trabajadores del sector privado.

B) Es un elemento contingente de la libertad sindical de los funcionarios publicos.

C) Sdlo se reconoce en la Funcion Publica al personal laboral al servicio de la Administracion.

D) Sdlo se reconoce en la Funcion Publica al personal funcionarial de carrera.

20.- Las relaciones de puestos de trabajo son

A) Actos administrativos

B) Reglamentos generales

C) Meros documentos de gestion sin eficacia juridica

D) Reglamentos generales a efectos de impugnacion en sede administrativa.

21.- En la Oferta de Empleo Publico

A) Se incluyen las necesidades de personal que deban cubrirse con personal de nuevo
ingreso

B) Se incluyen las necesidades de personal que deban cubrirse con personal que ya se
encuentra al servicio de la Administracidon mediante los procedimientos de provision de
puestos de trabajo

C) Se incluyen las necesidades de personal que deban cubrirse tanto con personal de nuevo
ingreso como con personal que ya se encuentra al servicio de la Administracion

D) Se incluyen necesidades de funcionarios de carrera que deban cubrirse con personal de
nuevo ingreso, pero no plazas que deban cubrirse con personal laboral

22.- La paridad de hombres y mujeres en la composicion de los 6rganos de seleccion para el
ingreso en la Funcion Publica

A) Es un criterio tendencial previsto en el Estatuto Basico pero con efectos juridicos, pues su
desconocimiento determina la invalidez del proceso selectivo.

B) Exige que en todo caso haya, al menos, igual numero de mujeres que de hombres en los
organos de seleccion, siendo mayor numero siempre en el caso de organos de seleccion
cuantitativamente impares.

C) Exige que haya al menos una mujer en el organo de seleccion, pues las candidatas del
proceso selectivo sélo pueden ser valoradas por lIos miembros femeninos del 6rgano de
seleccion, mientras que los candidatos del proceso selectivo podran ser valorados tanto
por miembros femeninos como masculinos del érgano de seleccion.

D) Es un criterio tendencial previsto en el Estatuto Basico pero sin efectos juridicos, pues su
desconocimiento no determina la invalidez del proceso selectivo.



23.- La posibilidad de eximir del requisito de la nacionalidad esparola para ingresar en la Funcion
Publica

A) Solo es posible por Ley de las Cortes, pues se trata de una materia basica que debe ser
comun a todas las Administraciones Publicas.

B) Puede ser establecida tanto por Ley de las Cortes como por ley de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdnomas.

C) Puede ser establecida por Ley de Cortes, para la Administracion del Estado, por ley de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, para la respectiva Comunidad
Autonoma, y por Ordenanza del pleno de un Ayuntamiento, para el correspondiente
municipio.

D) Solo puede eximirse del requisito de nacionalidad en las bases del correspondiente
proceso selectivo.

24 - El elenco de sanciones recogido en el Estatuto Basico del Empleado Publico

A) Es exhaustivo, pues no puede ser ampliado por ninguna otra Ley, sea estatal o
autondmica.

B) No es exhaustivo, pues puede ser ampliado, para el personal funcionario, por leyes
estatales, autondmicas o por Pactos y Acuerdos Colectivos, mientras que para el personal
laboral puede ser ampliado por convenios colectivos.

C) No es exhaustivo, pues puede ser ampliado por leyes estatales y autondmicas.

D) No es exhaustivo, pues puede ser ampliado por leyes estatales, para la Administracion del
Estado, por leyes autondmicas, para la respectiva Administracidon autondémica, y por
ordenanza municipal, para el correspondiente ayuntamiento.

25.- ¢ Cuanto puede durar la suspension provisional de un empleado publico?

A) Mientras dura el procedimiento disciplinario, pero con un maximo de tres meses.

B) Un empleado publico no puede ser suspendido provisionalmente.

C) Mientras dure el procedimiento judicial en el que aparezca como imputado, pero con un
maximo de tres meses.

D) Durante el tiempo que se extienda la prisidn provisional si aparece como imputado en un
procedimiento judicial.

Preguntas de reserva (estas preguntas se evaluaran, en caso de anulaciéon de alguna de las
25 preguntas anteriores, segun las reglas de evaluacién descritas en la Guia de la
asignatura y al principio de este examen):

26.- La resolucion del recurso especial en materia contractual en el ambito de la Administracion
General del Estado corresponde:

A) Al superior jerarquico del érgano de contratacion.

B) Al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
C) Al Tribunal Administrativo Estatal en Materia de Contratacion.
D) Al Tribunal Central Estatal de Contratacion del Sector Publico.

27 .- ;Cual de las siguientes no es causa de extincion de la responsabilidad disciplinaria?

A) Prescripcion de la falta

B) Cumplimiento de la sancion

C) Extincion de la relacion de servicio por renuncia del funcionario
D) Indulto



