DERECHO ADMINISTRATIVO III
Cod. 66902023
Grado en Derecho y Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Pibicas
Examen Nacional - UE (SEPT 2017)

Duracién: 90 minutos

Material: No se permite el uso de ningiin tipo de material

Instrucciones: Respuesta correcta: +0,4 puntos -Respuesta incorrecta: -0,1 puntos -Respuesta en blanco: Ni suma ni
resta. Se incluyen al final 2 preguntas adicionales para el caso de que alguna de las 25 primeras fuera
anulada. Para aprobar el examen es necesario obtener un minimo de 5

Reclamaciones: Toda la comunicacién relativa al examen debera hacerse al correo electrénico sefialado en la Guia de la
asignatura: derechoadministrativo3@der.uned.es

1.- Los entes del sector publico que no tienen la consideracion de Administraciones Publicas ni de poderes
adjudicadores. ..

a) Celebran contratos de naturaleza administrativa.

b) Se sujetan en cuanto a las reglas de fondo al Derecho privado.
¢) No quedan nunca sujetos a regulacion armonizada.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2.- Los contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o
dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o un suministro son:

a) Contratos de gestion de servicios publicos.
b) Contratos de servicios.

¢) Contratos de obra.

d) Contratos de suministro.

3.- La clasificacién de los contratistas tiene naturaleza juridica de:

a) Concesion.

b) Autorizacién.

¢) Comunicacion previa.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4. La duracion maxima de los contratos menores es de:

a) Seis meses.

b) Diez meses.

¢) Un aflo.

d) Un afio prorrogable.

5.- El recurso especial en materia de contratacion, en el ambito de la Administracion General del Estado:

a) Es un recurso potestativo que resuelve el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales.

b) Es un recurso obligatorio que resuelve el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales.

¢) Esun recurso potestativo que resuelve el superior jerarquico.

d) Esun recurso obligatorio que resuelve el superior jerarquico.




6.- En el procedimiento abierto de adjudicacion de contratos deben participar:

a) Un minimo de tres ofertantes.

b) Un minimo de cuatro ofertantes.

¢) Un minimo de cinco ofertantes.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7.- De existir un unico criterio de valoracion de las ofertas, debera ser:

a) Lano existencia de prohibicidén de contratar.
b) La capacidad técnica.

c¢) Elprecio.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8.- En el procedimiento de dialogo competitivo hay:

a) Una fase: dialogo.

b) Dos fases: una de dialogo y otra de competencia.

c) Tres fases: una de dialogo, otra de determinacion y la final de competencia.

d) Cuatro fases: unas de didlogo, otra de competencia, otra de determinacidn y otra de subsanacion.

9.- La modificacion de los contratos administrativos (ius variandi):

a) Se admite exclusivamente en los supuestos previstos en el propio contrato.

b) Se admite exclusivamente en los supuestos previstos en el pliego.

¢) Se admite exclusivamente en los supuestos previstos en las especificaciones técnicas.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10.-La cesi6n del contrato:

a) Sélo es posible previa autorizacion del 6rgano de contratacidn.

b) Solo se sujeta a la condicion de que esté ejecutado al menos el 20% del importe del contrato
¢) Se admite exclusivamente en los supuestos previstos en las especificaciones técnicas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

11.- La potestad expropiatoria queda limitada. ..

a) Constitucionalmente a los Entes territoriales.

b) Exclusivamente al Estado, las CCAA y los municipios.

¢) Se admite exclusivamente en los supuestos previstos en el pliego.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

12.- No forma parte del Jurado de Expropiacion
a) Un Magistrado.
b) Un Abogado del Estado
¢) Un Procurador
d) Un Notario

13.- En el caso de dafios derivados de la nulidad de un acto administrativo, ;cuando comienza a contarse el
plazo de un afio para reclamar la responsabilidad de la Administracion?

a) Desde que se dictd el administrativo en cuestion.

b) Desde que se dictd la resolucion administrativa que resuelve negativamente el recurso administrativo
por el que se solicitd la declaracion de nulidad de un acto.

¢) A partir del afio de la declaracion administrativa o judicial de la nulidad del acto .

d) Los dafios derivados de la nulidad de un acto administrativo no estan sujeto a plazo alguno de reclamacion de
responsabilidad.



14.- ;Qué¢ causa de exoneracion de la responsabilidad administrativa se define como los hechos o
circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segun el estado de conocimientos o de la técnica
existentes en el momento de produccion de aquellos?

a) Hecho de un tercero

b) Fuerza mayor.

c) Falta o culpa de la victima

d) Lo que sc¢ describe en el enunciado de la pregunta no es ninguna causa de exoneracion de la
responsabilidad administrativa.

15.- La actividad juridica de la Administracion que genera la responsabilidad de la Administracion si
produce un dafio indemnizable puede ser:

a) Solo un acto administrativo

b) Tanto un acto administrativo como un reglamento administrativo.

¢) Solo un reglamento administrativo

d) La actividad juridica de la Administracién, aunque produzca un dafio indemnizable, nunca genera la
responsabilidad de la Administracién.

16.- En relacién con la responsabilidad administrativa, la misma surge:

a) Sélo en el caso de la actividad de las Administraciones territoriales.

b) Sélo en el caso de la actividad de las entes institucionales dependientes de las Administraciones
territoriales

c) En el caso de la actividad tanto de las Administraciones territoriales como de los entes institucionales
dependientes de aquellas.

d) La responsabilidad administrativa no surge nunca por la actividad de las Administraciones publicas
sino por la actividad de los Poderes del Estado, excluido el Poder Ejecutivo.

17.- ;Qué empleados publicos son nombrados, por justificadas razones de necesidad y urgencia, para el
desempetio de funciones propias de funcionarios de carrera?

a) Los funcionarios de carrera precisamente.

b) Los funcionarios interinos.

¢) El personal eventual.

d) El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

18.- La negociacion colectiva en la Funcién Publica:

a) Esun elemento necesario, no contingente, del derecho sindical en la Funcién Publica.
b) Esun elemento contingente, no necesario, del derecho sindical en la Funcion Publica.
c) Esta prohibida por la Constitucion espafiola.

d) Sélo se reconoce a los empleados laborales al servicio de la Administracion.

19.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, no pueden formar parte de los érganos de seleccion
para el ingreso en la Funcién Publica:

ay  El personal de eleceidn o de designacidn politics, los funcionarios interinos v ol personal eventual,

b} Solo el personal de designacion politica v ef personal eventual.

¢y Los funcionarios de carrera v los funcionarios interinos,

d) Todos los empleados plblicos, por ¢f mero hecho de serle, pueden formar parte de los drganos de
seleceidn para ingressr on la Funcidn Pibhea.



20.- Si un puesto de trabajo en una Administracion Publica implica la participacion en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de una Administracion Publica, dicha Administracion podra:

a) Unica y exclusivamente reservar ese puesto a funcionarios de carrera.

b) Reservar ese puesto no solo a funcionarios de carrera, pero también prohibir que lo ocupen personas
que no ostenten la nacionalidad espafiola.

¢) Unica y exclusivamente prohibir que personas que no tengan la nacionalidad espafiola accedan a
dicho puesto.

d) El hecho de que un puesto de trabajo en una Administraciéon implique la participacion en la
salvaguarda de los intereses del Estado o de una Administracidén no tiene trascendencia alguna en la
Funcién Publica, sin que la Administracion pueda realizar ninguna actuacion teniendo en cuenta tal
circunstancia.

21.- ;Sobre cudl de los siguientes aspectos no establece el Estatuto Basico del Empleado Publico que tendra
efectos la evaluacion del desempefio?

a) Sobre la carrera horizontal.

b) Sobre las retribuciones basicas.

¢) Sobre la formacion.

d) Sobre la provisioén de puestos de trabajo.

22.- Para participar en los procesos selectivos, el Estatuto Béasico del Empleado Publico establece como
requisito:

a3 Tener curapiidos dicciocho afins v no exceder, on su caso, do ba edad maxima de jubilacion forzosa.
b} Tener cumplidos dieciséis afos v no oxceder, ¢n su £aso, de la edad méxima de jubilacidn forzosa.
¢y Tencr complidos dicciséis afios v no oxceder do scienta,

d) Tencr cumplides come minime dieciocho afios pors sin que s¢ imponga limite méxims de edad.

23.- Los funcionarios interinos también perciben trienios:

a) Verdadero.

b) Falso

¢) Solo los funcionarios interinos que presten servicios a la Administracion durante mas de diez afos.

d) Sélo si la Administracion graciosamente les reconoce esa dadiva, pues el Estatuto Basico del
Empleado Publico ni lo impone ni lo prohibe.

24.- ;Qué clases de empleados publicos son objeto de nombramiento administrativo y no de contrataciéon?

a) Exclusivamente los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos.

b) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y los directivos publicos.

¢) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y el personal eventual.

d) Todos los empleados publicos son objeto de nombramiento administrativo, pues eso les diferencia
respecta a los empleados privados.

25.- ;Qué es el “demérito”?

a) La evaluacidon negativa del desempefio de los empleados publicos.

b) Una sancién disciplinaria.

¢) El nombramiento honorifico de funcionarios tras su jubilacion.

d) En los concursos para la provision de puestos de trabajo, la valoracidon negativa de los méritos de un
funcionario.



Preguntas de reserva (estas preguntas se evaluarian, en caso de anulacion de alguna de las 25
preguntas anteriores, segun las reglas de evaluacion descritas en la Guia de la asignatura y al
principio de este examen)

26.- Un organismo autonomo:
a) Tiene potestad expropiatoria en funcion de lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa.
b) Nunca puede tener potestad expropiatoria.
¢) Puede tener potestad expropiatoria si una ley lo autoriza de forma expresa.
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

27.- ;Cual de las siguientes circunstancias no ampara el nombramiento de funcionarios interinos?
a) La existencia de plazas vacantes mientras no se provea por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion permanente de los titulares (X: art. 10 EBEP).
¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.



